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INTERVENTION DE
XAVIER AUZANNEAU,

DIRECTEUR DE L'ESLSCA & EGE




Grupo Planeta

-
LY S\

iy =

g

Edition Media Formation

* Plus de 100.000
eléves

* Campus dans 9
pays

* Inscrits de +100

* TV leader en
Espagne > 12 mois
consécutifs

* Radio — Journaux —
magazines

* Numéro 1 mondial
en Espagnol

* 70 Maisons

* 4.000 NOUVeauteés
par an

Contenus

* Production
audiovisuelle

* Distribution
cinématographique

Le Groupe Planeta, fondé a Barcelona en 1949 par José Manuel Lara Hernandez, est
aujourd’hui le premier groupe espagnol d’édition et communication

Librairies

* Premiére chaine de
librairies en
Espagne
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| UNIVERSITAT
Carlemany

= inesdi

Universidad

Espagne, Andorre, France, ltalie, Suisse, Maroc,
Egypte, Etats-Unis et Colombie

25

établissements

100.000

étudiants

114

nationalités

+500

programmes







Plan triennal 2023 -2025

2020-2022

Restructuration
Stabilisation
Strategie

2023-2025

Croissance
Développement
Notoriete

MISSION

Former des leaders agiles et
experts, capables de s’adapter,
d'anticiper et d'intégrer les
changements societaux a leur
activité professionnelle.




2022

2025

2030

Notre patrimoine

EN

MINISTERE

DE L' ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE
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Qualiopl»

processus certifie
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Notre singularité
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ESLSCA

University

ESLSCA

DIGCITALGDATA
SCHOOL

ESLSCA

Business School Rabat

ESLSCA

Executive Education

Nos objectifs

DIPLOME ;
COMFERANT DIPLOME
GRADE DE LICENCE
CONTROLE

COMFEREMCE DES

GRANDES
ECOLES

Notre ambition

S

ESLSCA

Business School

Formations courtes




Plan triennal 2023 -2025

Poursuivre la croissance, développer la pertinence et tendre vers I'excellence

2016

2017 m2018 m2019 m2020 m2021 w2022 m2023 m2024 m2025

3 Bachelors

10 MBA spécialisés
5 Exécutive MBA

1 programme visé
3 titres RNCP




INTERVENTION DE
PIERRE ALZON,
SERIAL ENTREPRENEUR,
LASTMINUTE, VOYAGES-

SNCEF...




2021 - 2022

Rapport moral




Solidarite
Ambition

Amitie

Up Together : Reussir ensemble!

- . -
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Philippe ISRAEL (promo 1997)

=>» Coordonne les actions et évéenements avec les anciens
éleves de I'ESLSCA et spécialiste de la plateforme Netanswer

= Présence sur le campus 2 fois par semaine.

Tatiana MVONDO ENYEGUE (Promo 2022)

= Etudiante Programme MBA2 Marketing
Digital et Innovation.

=» 3 jours / semaine au mois de Mai 2022 puis
a temps plein jusqu’au 25 novembre 2022




1) Les Alumni au service de I'Ecole




E-mailings

P Tre——

14 Mars 2022 12 avril 2022
RPN . - ., 2o NS 6316 Alumni ciblés _— 6273 Alumni ciblés
accompagner ton entreprise dans la recherche de tonftes futur]s) alternantis) ! !
- ’ 39% d'ouverture o NOS FORMATIONS A 36% d'ouverture
S EsLsca 2% de clics VOTRE RYTHME 3% de clics

offre exceptionnelle de -16%

SEsLsCA Forum du recrutement O Estsca Formation Executive

pr

LE 19 MAIl 2022

MBA Executive Online de 'ESLSCA -
E & F 0 R U M Suivez une de nos formations et bénéficiez de -15% en tant

qu'ancien de I'Ecole !
DE L'ALTE RNAN c E [%echar¥] Ppranoms)
by ES i "

HO Woug couhaltsz gagner sn compétencas st an auionomis dane vos miselons 7

En fant gu'arcien oo [EELSCA Business Schod Pais, bindfcez cune aoffre
Bxobphonnals db -16% sur s formasons MBA Exscotive Online e MEocke

REpmenamE],
Deécouvrez nos prochaines rentrées de
Lz branche Bsfations Emireprisas de FESLSCA crganise le 19 mai prochain un Forum de . . .
MEA Executive Onling :

recrutement 1005 onlire.

Labjectif de o=t Svirement est de permetire su entreprizes de renoontrer des candidats en Finance de marché Gestion de Digital
recherdhe d'alernanoe ET auwe étudiants ESLSCA, de rencondrer des recrutewss souhaitant " - . "
faire apped 2u contrat d'sleermance. et gestion des patrimaine Transformation
Las formations ESLSCA acoasciblas 3 Valternarce sont fas Eachelor = Finance et Markating risques Rentrée - 3 mai Strategy

et =z MBA Finance d= marché Finanos d'sntreprice, Logistiqus, Droit das Affsires, Rentroe - 16 mai Reniee - 2 mai
Mlarioating, Luse ot Gastion de Patrimaine, - - o
En savoir + En savoir +
Leconcept en quelques mats :

- Soug format “speed dating”,

- Possibilibé de rencontrer, surune seule et mEmejournés, des profils de qualité,

- 100% onlineviz nobre partenaire Seekbe (3 faire de chez 5ol ou du barea . . .

- Bouder |=s recrutemems awant b fin de I'Side du gouvernement [Flan de relance de Pourquai une farmation executive ?

I'abernance]




Alumni Connect

8 rencontres / 100 etudiants au total

28 octobre 2021:
Goulven AUBREE (Promo 95)
Fondateur et Directeur Général - EDGEWHERE
« DATA: part intégrante de la stratégie d’entreprise ? »

18 novembre 2022:
Gilles SERGENT (Promo 82)
Entrepreneur — Président Groupe RECREA
« Les défis entrepreneuriaux en 2022 »

16 décembre 2021:

Arnaud De SCHUYTTER (Promo 94)

Président Asia Pacific— BANG & OLUFSEN

« Luxe et Savoir-Faire au service du Commerce International »

20 janvier 2022:

Laura SALIN (Promo 03)

CEO & Fondatrice de #NOCOMMENT / Présidente chez MY B2B
SOCIALCLUB

« Oser entreprendre, une révélation ! »

K

08 février 2022:

Christel SARDOU (Promo 00)

Director — Investment Data Program Manager chez ALLIANZ GLOBAL
INVESTORS

« Carriere dans la gestion d'actifs : Cap 2025 ! »

15 mMars 2022:
Julien COQUET (Promo 91)

Directeur Associé — COSMA EXPERTS
«2022-2025 : quels atouts pour réussir sa carriére en Finance ? »

12 avril 2022:

Olivier LEFRANC (Promo 9o)

Directeur Groupe Fusions & Acquisitions —IPSOS

« Carriere a dimension internationale dans la finance d’entreprise :
quels enjeux ? »

19 mai 2022:
Nicolas OUILLON (Promo g3)

Chef de Projet Mondial - HP
" La Business Intelligence : un outil mondial au service des fonctions
Ventes, Supply Chain, Finance et Marketing ? ”




Interventions d’Alumni a I’Ecole

Intervenants Demandé par
Pierre Chicha et Muriel Moundir
Jouas

Pierre Chicha et Muriel Moundir
Jouas

Julien Coquet et Oumar Fané
Philippe Israel

Philippe Israel Oumar Fané
Philippe Israel Mariem El Bouhali

Jerome Nevicato
Pierre Chicha
Stephane Barthélemy Mariem El Bouhali

Intervention
Conférence devant les etudiants en droit "Comment negocier son premier
salaire"

Conférence devant les étudiants en droit "Comment préparer son pitch de
présentation personnelle ?"

Conférence métier de la finance et du marketing (Finance par Julien
COQUET et Mobile Messaging par Philippe ISRAEL)

Table ronde Mobile Messaging

Conférence et table ronde sur le Mobile Messaging avec les etudiants de
MBA Digital Marketing

Conseil de Perfectionnement MBA Data

Conseil de Perfectionnement MBA Droit

Conseil de Perfectionnement MBA Marketing Digital



Remise des diElc“)mes 2021

Parrain : Louis Carl Vignon,

Président de Ford France

Pour les Alumni :
Frédéric Bonneton

) 12 500 Alumni pour
booster ta carriere :

"MDéveloppe ton résgafj
- Trouve ton procham» job
Rejoins le Clul? Il&ffmre "
Participe auX évenemen ,

Stand avec Kakemono et Flyers
Echanges avec les jeunes diplomés
sur les missions de I’Association

Félici‘ations

 onrcatilations

Joséphine BROUCHET, Major des
Majors En présence de ses parents,
ekasiens Promo 89 (DRH chez Orange
pour |'Unité d'Intervention Idf) et Anne
(DAF Vinci Energie Facilities IdF).




Autres

Participation aux Welcome Sessions

Mise a jour du site internet (Eslsca Paris, Le Caire, Rabat)
Reéunion avec Francisco du Marketing tous les 15 jours
Relais des news internes de I'Eslsca




2) Communication




Newsletters Trajectoire

Newsletters

Newsletter Trajectoire Juillet 2022

(5004 JUILLET 2022

Newsletter Trajectoire Mai 2022

es

@16 Mal 2022

Trajectoire de Mars 2022

(D15 MARS 2022

Trajectoire de Janvier 2022

(D25 JANVIER 2022

Trajectoire de Décembre 2021

@01 DECEMBRE 2021 [+

Trajectoire de I'été 2021

@01 JUILLET 2021 [+

Trajectoire de juin 2021

@01 WAl 2021 [+

Trajectoire d'Avril 2021

Q01 AVRIL 201 (]




Newsletters

Nombre de

Nombre de Taux de Désinscript
newsletters " Ouvertures : :
. personnes cibléees clics ion
envoyées
64 202 010 36% 3% 131

+ 6000 clics




News & Actualités

Actu « Vie de I’Association »

Tout m Vie de lEcole Proposer une actualité

22 juin 2022
Course des Héros 2022 pour lassociation
Fragile X France (11& Edition)

Donner pour une bonne cause : Course des
Héros 2022 pour I'association Fragile.

B =
Vie de I'Association

23 mai 2022

Edouard CASSAL (Promo 89) et Président de
COLIBRI Peinture Suisse est nominé au 33éme
trophée du commerce...

COLIBRI Peinture Suisse est nominé au 33éme
trophée du commerce Franco-Suisse. .

Vie de I'Association . Vie de I'Association Vie de I'Association

...43’3& st
DINER DES TRADERS DE

L'ESLSCA

Vie de 'Association

::J:" 2“:2 T iﬁ J[“r'j" zuzik . 30 juin 2022 29 juin 2022 29 juin 2022
ebinar Duo Session du 13 juin 2022 avec olidarité Ukraine Lyon . = = S 5
Chasstal NORDMANN et Benoit BLIARD Rencentre avec Catherine Jombart, promo 81 32e Edition du Diner des Traders 2022 Réunion du bureau des Alumni ESLSCA lors
LASSOCIATION SOLIDARITE UKRAINE LYON o S a dun Barbecue
Chantal NORDMANN (Execu‘we Eoﬁching F : Maxime Le MoingC: = atherine et le yoga du rire Rencontre avec AprES un marathon d’ ‘épreuves marquant la fin
Catherine Jombart, promo 81 Son.. de leur année académique, les. Ce 21 juin 2022, s'est tenu chez Stéphane

Outplacement) et Benoit BLIARD (Consultant...
Barthélemy, Président de...

ALIIMNI CONNFOT

Vie de IAssociation ﬁ
ivie . . g {
p PROJET

Etudiant — Connect

de I'Association " Vie de 'Association

Vie de IAssociation

Je garde toufours & Fesprt o berté de nos écudiants
HOENIX

un projet. Cette liberté est le 3¢ mot de Facronyme ESLSCA

Alexandra Joseph
Projet d’enrichissement de la Base de Dureteur e Expérience Etvdlonte
données et de souscription de
cotisations

18 mai 2022 18 mai 2022 e
Brendan Weight, promo 95 nous parle du Alumni Connect Session du 12 Avril 2022 avec 14 juillet 2021 13 juillet 2021 13 juillet 2021
Synieons X Freglle Oltier L EFRANG Vie de IAssociation Etudiant Connect- linterview du mois Les livres de I'été
Heading Je m'appelle Brendan Weight, Olivier LEFRANC (Promo 90) est intervenu le 12
e e i aany ey et oty Bilan de fopération Phoenix et perspectives. Quels conseils donnez-vous aux étudiants ? Tu es en panne dinspiration pour tes lectures

Dans le précédent numéro de... Nos étudiants sont jeunes, pétris... de plage ? Barack Obama te...



News

Actu «Vie de I’Ecole »

. i
" IE Vie de I'Ecole ' Vie de I'Ecole

16 mai 2022 16 mai 2022

Nouveaux programmes rentrée 2022 Le sais-tu?

Heading Ingénieur affaires - Jennifer Vautrin - Une nouvelle école 100% digitale est sur le

Directrice de... point de voir le jour ! THEDS, The...

David BECHTEL Souhaila ERRABIH
Directeur Commerdial nte Relations Entreprises g(ualloﬂ» @ IESLSCA
Business School Par

- ALPURIQUE FRANCAIST

09 février 2022
Bienvenue a IESLSCA !

04 février 2022

Certification Qualiopi pour les formations

ESLSCA
Nous avons le plaisir de vous informer de

l'arrivées de 4 nouvelles personnes.. Nous sommes heureux de vous annencer que

I'ESLSCA Business School Paris est

Proposer une actualité !

“v,  INTEARRAC
)2 UNIVERSITY
IN GENEVA

R
{1593t

18 mars 2022
ci

masters, MS et MBA

18 mars 2022

Le sais-tu ?

Nouveau partenariat international Un

CLASSEMENT EDUNIVERSAL DES MEILLEURS
partenariat vient d'étre..

MASTERS, MS ET MBA o 7éme place.

Vie de I'Ecole

24 janvier 2022 01 décembre 2021

Workshop inter-campus Le sais-tu ?
Mercredi 28 janvier de 16h30 & 18h I'Ecole
organise un workshop avec les campus...

Cette année, 'ESLSCA a pris le tournant
stratégique de...

10 février 2022

100 étudiants dESLSCA Egypte accueilli sur le
campus parisien !

En 2020 et 2021, la crise sanitaire n'a pas
permis, aux étudiants de...

Vie de I'Ecole

Bienvenue aI'ESLSCA

Business School Paris

01 décembre 2021
Vie de I'Ecole

L'ESLSCA a accueilli la semaine du 18 octobre
les 700 étudiants de la...

Vie de I'Ecole

ARESUTIER

CHALLENGE,

10 février 2022
CHALLENGE OPEN INNOVATION

Chaque année Agorize, le leader des
challenges en open innovation propose & nos..

Vie de I'Ecole

25 mai 2021
Le sais-tu ?

Te souviens-tu de ta quéte de stage entre
chaque année ? Te souviens-tu du.



News [ Actualites

Vie de Vie de Total
I’Association I’Ecole
Nombre de News 81 11 92

Nombre de
visualisations

9 641 1 606 11247

Moyenne 122
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UP TOGETHE

Réussir ensemble

| e reseau des
+ de 12 500 Alumni ESLSCA

www.alymni-aslsca.com

S ESLCS
TUn réscau au servit
de ton succes profe

Trouver un Trouve
nouveau job : & foun

- ggoooffres d smploisur notrosie + Club Affal

alumnl-eglscacom
. Anaualrest

. Drograsme de mentatIg BV
tacrempaghar daps tesrecherches  * Solrées thé

- Formatlors, wehinar, etc.

%\ ESLSCA
Y Buusiness Sehov Paris
i Asowiaton

Un réseau pour plusd
solidarité et de décow

Entre Avec les
&tudiants :

Alumni :

 Solrées depromations . MuraniConpect

. Afterworks thématiques . Progranme doMert
. Erinements culturels & sportfs
- Unirésaau loeat

. Unréseaud Fiptermaiional

... pour développd
une estime récipse

www.alumni-eslsca.com

Print

12 bonnes raisons de cotiser!
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e ars & Workshop®
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. @ ESLSCA

Tyusiness School Fats
vl Aokl

Kakemono

@ ESLSCA

g
Up Together:

Réussir ensemble !

12 500 Alumni pour
booster ta carriere:

> Développe ton réseau

> Trouve ton prochain job

> Rejoins le Club Affaire

> Participe aux événements

Inscrits toi sur
www.alumni-eslsca.com




Exploits /| Nominations d’Alumni

Promo 1986

Sophie Roux, Fondatrice et dirigeante
chez BrandSilver remporte 3 Bronze
Awards dans une compétition
européenne, le 18 avril 2022

Promo 1997

Aprés avoir occupé le poste de
Chief Marketing Officer pendant
de nombreuses
années, Alexandre
Simon devient le
nouveau Directeur général
adjoint de Burger King !

Promo 2003

Un grand bravo a Laura Salin,
fondatrice et dirigeante de
#Nocomment et Présidente
chez my B2B Social Club qui
vient de recevoir le Prix spécial
de jury du grand prix du
marketing

2021#gpmb2B2021 et le #casd
or du #modernselling.




3) Evenementiel




Afterwork avec Thierry Willieme

Thierry Willieme, promo 82, ancien
Président de GE Capital France,
présentera l'ouvrage « La Juste
Bienveillance » qu'il a co-écrit.

Réunion du Bureau lors d’un
Barbecue

ExemEIes d’Evenements

Rencontre Golfique au Prieuré

"7 Country Club & Spa

Visite commentée au Musée

Carnavalet

Diner Eslsca Marseille




Evenements

Rencontres Webinars TOTAL

Nombre d'événements 12 9 21
Nombre de participants 147 342 489

Nombre moyen de participants 12 38 23

Nombre max de participants 56 83 83
% Cotisants 47 % 36 % 38 %




4) Digital




LinkedIn

nuer de faire vivre |2 reseau

Nombre de vues Visites uniques Nombre de clics
TSN
3564 1324 198 |
= Fa g \ : <
Nouvelles THANK Y-O-U
Nombre Réactions CTR Partages '
d’impressions
2 822 1186 14,12 41
Abonnés
Total des abonnés Nouveaux abonnés au cours

des 12 derniers mois

+ 2000 followers &

cce

2 157



Nouveau site alumni-eslsca.com
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Business School
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COTISER

] prauere v

UP TOGETHER : Réussir ensemble !

LASSOCIATION LE RESEAU AGENDA/EVENEMENTS SIMPLIQUER

Actualités

INLUFMUrEs au soir
Voluie |
"MURMURES DU SOIR - VOLUME 1": LUMIERE SUR LE
RECUEIL DE...
Cher
Tati
Esls

RENCONTRE AVEC CATHEI JOMBART, PROMO 81

Cath promo 81

CARRIERE

LECOLE

@alumni-eslsca.com ¢

ACTUALITE

12 bonnes

raisons de

cotiser aux
Alumni ESLSCA'!

EN SAVOIR PLUS

Soirée des 40 3}
de lapromo...

Objectifs :
Nouveau design
Mise a jour du site !
Ameéliorer le tunnel de
conversion
Augmenter et enrichir
notre base
Fiabiliser le site
Faciliter la cotisation




EXPOMENTIAL ISEZ VOTRE RECHERCHE

Webinar Duo "En poste ou en
recherche: Potentialisez votre
carriére avec LinkedIn”

pste ou en
erche,

ntialisez votre
Bre avec
edin!

Nouveau site alumni-eslsca.com

Replay des Webinars & Workshop

WEBINAR

4 COMPETENCE POUR REUSSS QUON ME
VAR A BAS ABBRISE A LECOLE)

e sparince

Webinar "La compétence pour
réussir qu'on ne vous a pas apprise
a l'ecolel’
par Frédéric Bonneton (promo 89)
et Christophe Caupenne

- }'HM_A“ -

Webinar DUO ! 2 Alumni pour 1
webinar "REUSSIR SA TRANSITION
PROFESSIONNELLE’
par Chantal Mordmann (promo 87) et
Pierre Chicha (promo 94)

i ‘2022

@ Webinar Duo "Réussi..

Webinar "Comment gérer votre
prévoyance en Suisse dans le cadre
d'une transition professionnelle’
par Quitterie Dumon (promo 1995)

& Olivier Taburet (promo 1989)

Private Banker a la Banque
artner chez P

Webinar "S'engager en politique”
par Faten Ben Ahmed
rande Ecole, Proma 1599
s a Communauté
d'erres Val de Seine
Sguée i lemploi, la formation et Finsertion
municipale déléguée




Nouveau site alumni-eslsca.com

Nouveaux partenaires Emplois / Stages

Rechercher une offre d'emploi, de stage ou d'alternance

Q RECHERCHE D'OFFRE .T.. DEPQOT D'OFFRE

- | 1 9 ; 2 I
echerche avancée

OFFRES A LA UNE

OFFRES D'EMPLOI

Avocat Banking/Regulatory/Capital Markets H/F (CDI)

MICHAEL PAGE

CDI - Paris + Il ya 2 jours

Chargé de Recrutement H/F (CDD)

MICHAEL PAGE
CDD - Rungis - Il y a 2 jours

Gestionnaire de paie F/H (CDI)

ADEQUAT
CDI - Bayonne- Il y a 2 jours

Chef de mission Révision Comptable H/F (CDI)

ADEQUAT
CDI - Bayonne - Il y a 2 jours




Nouveau site alumni-eslsca.com

Annuaires des Entrepreneurs & Prestataire

LoiSIR T CLUaDE ACANGES eoucw s ouTeLACEMERT
AGCOMPAGNER LES TRANSITIONS INDIVIDUELLES ET COLLECTIVES.

AUDIT FINANCIER ET SYSTEMES DNEORMATION

BoRDELLS)

A NSRS P — = Notre cabinet = accuiz 1 it fnancer a fical sins:
PR S— To— - y i - . e dongsnisation denbeprise. Houws nous tenans & volre extiése disposition sur s France entire pout répondie
mesare. Vous rencortseres des experts:-chels de culie,miites o ches, propiétsine dans une ambisrce Buos atentes

choisiau subi, individuel ou collectf Chocun, adulte

e — R E °
- o weveoppe 2

ssécmusTEDE LA DATA oRGANEMEDE soRMATION

EDGEWHERE GesTIon pE Caise
RECRUTEMENT | NTERM, TRAVAIL TEMPORAR

]
ANAGEMENT DE TRANSITION - CANDIDATS, ENTREPRISES REJOIGNEZ-NOUS!

anarymizer, + DL 2001, Camacrize sEcampagns les eriresiises, diIGESIs o1 FANSGErS G413 I réverion, 14 gestan des

e o rbus=e votr ransiton, Ces catbes irina mees chents et s oot pous s tustions e crises, et Is comimurication en cas e crise En amont : Anslyse s risques méditigues, apérstiorn
ervetions rpices s Fefiscnd opéraicnneli et i edgewher’e Pemtsction st Fenvichizserert des darvibes d Cotact NaMiTSIies o1 N 788 I pus Impartart éférentiel e sgérisus Composition de s el de e Rédacton des dispositon dserts mobilisaton, gestion,

eformance e vas prets <1 merand vos Spuies oul s ong d e discemant. Une e de placement donies de cantact neminalires en Franee. & commurication, capislisaton Farmation

Un temps davance s Vi lnphoto

s pour s emiepyises g soubitent comvents A

ACTIVTES INORMATIUES e acTe
AGENGE DE COMMLMEATION & MARKETIG ‘SUPPORT AUK INFRASTRUCTURES IV ET TELECOM
PeRFEGITY

Quonbaais * SRR e R R e i gl e e S R S g PGS

it gouvemence, Sac | Intégratian doutis (TSMATAM ( BMC, Matra 427 |. Quadgs -Taste for challenge arformance for human s s ces ses pour e i Sfférerce. Yene o el manie de prser ke 3 ilers e vatre

B —

e Siraie de.

AcTuTEs FosMATquUES
oucHouTPLACEUET "CONSUSTANT EN SVSTEME ToiFRATION
~ACCOMPAGEMENT DEDIRIGEANTS TRANSFORMATION DIGTALE - CONDUITE DU CHANGEMENT QuEST MDA

Directice Aseaeide chez AVENIR DIRGEANT, faccemmpae e= hommes ¢ e femmes;cacres igeant dans ieun . . Spécialisie du GPS Applicatt OVEST estun ineopateu slemand d diersion mfemetionse au i des proets Tt yation Systéme et e
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Nouveau site alumni-eslsca.com

Statistiques de visites mensuelles

Visites & visiteurs de Juin 2020 a Juillet 2021 Visites & visiteurs de Juin 2021 a Juillet 2022

6000 6000
5000 5000
4000 4000
3000 3000
2000 2000
1000 1000

0 0

5121 6/21 721 821 921 10021 1M/21 12/21 1/22 2/22 3/22 4/22 5/22
@ Visites @ Visiteurs

6/20 7/20 8/20 9/20 10/20 11/20 12/20 1/21 2/21 3/21 421 5/21 6/21 7121
@ Visites @ Visiteurs




Nouveau site alumni-eslsca.com

KPI vs d’autres associations

Nombre de mails envoyés par membre par mois

© Moyenne du nombre de mails envoyés par membre et par mois depuis 365 jours

I

Taux d'ouverture des mails

|

© Moyenne des taux d'ouverture des mails envoyés sur les 365 derniers jours

36% ouverture

i

Moyenne du nombre de vue par événement

© Moyenne du nombre de vue par événement depuis un an

é\ ESLSCA

381 vues

Moyenne du nombre de vue par actualité

© Moyenne du nombre de vues par actualité depuis un an

Business
Aluni A

176 vues




Cotisations

De juillet 2020 a juin 2021 : De juillet 2021 a juin 2022 :

210 257




5) Projets 2022 - 2023




1) Lancement des Alumni Eslsca Boosters : des
bourses pour les étudiants avec Vincent
Noailles

2) Toujours plus de proximite et de services :
Mentoring : Julien Coquet
7 Soirees promos

Projets 2022-2023 Plus d’evenements

) Recherche de nouveaux bénévoles

5) Développer le nombre de cotisants

6) Incubateur pour étudiants et jeunes
diplomes

%\ ESLSCA
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Rapport - Bilan et Compte d’exploitation 2021-22 et
: : comparatif 2020
financier

« Comptes tenus et bilan réalisé par Alain Jombart
(Alumni 81 et expert-comptable/commissaire aux

Alain Jombart comptes)

% ESLSCA

Business School
Alumni Association 45




ACTIF IMM OBILISE

Immobilisations incorporelles
Frais d'établissement
Frais de recherche et de développement
Donations temporaires d'usufruit
Concessions, brevets, licences, marques...
Immobilisations incorporelles en cours
Avances et acomptes

Immobilisations corporelles
Terrains
Constructions
Installations techniques Matériel et outillage
Immobilisations corporelles en cours
Avances et acomptes

Biens regus par legs/dons destinés & étre cédés

Immobilisations financiéres 1)
Participations et Créances rattachées
Autres titres immobilisés
Préts
Autres

Total |

Fonds propres

Fonds propres sans droit de reprise :
Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires
Fonds propres avec droit de reprise :
Fonds statutaires
Fonds propres complémentaires
Ecarts de réévaluation
Réserves :
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves pour projet de l'entité
Autres
Report & nouveau

der (€

Situation nette (sous total)

Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement
Prowisions réglementées

Total 1

FONDS DEDIES

Fonds reportés liés aux legs ou donations
Fonds dédiés

Total l

Stocks et en cours

Créances )
Créances clients, usagers et comptes rattachés
Créances regues par legs ou donations
Autres

Valeurs mobiliéres de placement
Instruments de trésorerie
Disponibilités

Charges constatées d'avance

Total il

PROVISIONS

Provisions pour risques
Provisions pour charges

Total I

Frais d'émission des emprunts (Ill)

Primes de remboursement des emprunts (IV)
Ecarts de conversion actif (v)

Emprunts obligataires et assimilés (titres associatifs)
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit (2)
Emprunts et dettes financiéres diverses

Dettes Fournisseurs et Comptes rattachés
Dettes des legs ou donations

Dettes fiscales et sociales

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes

Instruments de trésorerie
Produits constatés d'avance

Total Iv

Ecarts de conversion passif (V)

TOTAL GENERAL (HiI+1I1+1V+V+V1)

TOTAL GENERAL (HI+1I41V4+V)




Exercice N | Exercice N-1 EcartN /N-1

30/06/2022 12{30/06/2021 18| Ewos T % |

Produits d'exploitation 1

Cotisations 15 382 14 136 1 246 8.81

Ventes de biens et services
Ventes de biens

' o m t e Ventes de dons en nature
Ventes de prestations de service 12 149 448 11 701 N

Parrainages

d’exploitation ——

Concours publics et subventions d'exploitation 30 000 45 000 15 000-| 33.33-
ver des fond. S0U de la dotation consomptible
Ressources lides A la générosité du public

Dons manuels

Mécénats

Legs, donations et assurances-vie
Contributions financiéres

Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges

Utilisations des fonds dédiés

Autres produits 1 600 S0 1 550 N
Total | 59 131 59 634 503-| 0.84-
Charges d'exploitation 2

Achats de marchandises

Variation de stock

Autres achats et charges externes 50 167 12 183 37 %84 | 31177

Aides financiéres

Impdts, taxes et versements assimilés 167 324 157-| 48 38-

Salaires et traitements 901 20 871 19 970-| 95.68-

Charges sociales 5 388 S 388-| 100. 00-

Dy Aux amort et aux dépréciations 330 360 30| 834

Dotations aux provisions

Reports en fonds dédiés

Autres charges S06 8 438 N
Total It 52 071 39 135 12 937 | 33.06

47
1- Résultat d'exploitation (1-11) 7 060 20 500 13 a40-| 65.56-
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Elections des
membres du
Conseil
d’Administration

Alumni Association

ILS SE REPRESENTENT

Fabienne Montouchet
Gérard Commerot
Pascal Monier
Jérdme Nevicato
Arnaud Brun

LES NOUVEAUX

Franck Denglos



lIs ne se

representent pas Henri Azzopardi

Corinne Vergez Meynadier
Mourad Chaari

Jean Richard Niago
Bernard Attali

Un grand merci a tous pour leur soutien indefectible
pendant de si nombreuses années

@ ESLSCA

7 Business School
Alumni Association




Fabienne Montouchet, promo 86

1) Directrice générale d'une mutuelle santé au sein du
Groupe BNP Paribas,

2) j'ai été aussi trésoriere de I'AAE et un peu plus, pendant
/ ans.

3) Je me propose de continuer a accompagner l'association
dans son développement.




Gerard Commerot, promo 69

1) Pendant 10 ans jai exercé le rOle de président de

notre association et ai donc fortement participé

au développement des liens entre I'école et I'Association des

alumni dans une période de changement tres forte avec la reprise par
Planeta

2) A présent, je souhaite apporter ma connaissance du réseau, de
I'école et mon recul dans les prises de décision qui incombent au CA.
3) Enfin, je pourrai apporter mon relationnel pour faciliter le travail du
bureau en place.




Pascal Monier, promo 70

1) Je fais partie du CA depuis 2012, et ai un
grand attachement a notre association

2) Depuis plusieurs annees, je suis tres présent sur Linkedin
pour relayer les informations des Alumni

3) Je souhaite poursuivre cette mission et apporter mon
appui au bureau en place.




Jerome Nevicato, promo 96

1) Je propose
d’apporter du support IT,
représenter I'association dans le cadre de comités
pédagogiques avec I'école (data, digitale, cyber, IT),

représenter I'association aupres des étudiants dans
les moments clés (remise de dipldmes, rentrée
scolaire...etc).

2) Je n’ai pas bcp de temps mais reste motivé a
bosser avec I'équipe en place !




Arnaud Brun, Promo g5

27 d’expérience dans la vente et le business développement
dans les Télécom, broadcast. Cegetel, Orange Business Service,
Globecast, Qvest Media

Réalisation : 16 Mars 2021 : Animation d’une cession
« Ventes complexes »

2023 : Je me propose sous le format qui
sera jugé plus pertinent (table ronde?) et
soutenu par I'école d’intervenir de
nouveau sur le métier de vente ou les
domaines de nouvelles technologies




Franck Denglos, promo 88

S /)
Qui suis-je? /
J'ai développé ma carriere dans le conseil en marketing direct, chez FujiFilm et surtout
chez Adidas en Allemagne et en Italie.

Aujourd’hui j'ai créé OUTCOME Consulting afin d’accompagner des entreprises et leurs
leaders dans leurs cycles de changement. Je suis certifié Master Coach ICF et praticien
en PNL.

Pourquoi je souhaite rejoindre le Conseil d’Administration ?

De retour en France apres 24 ans d’expatriation et reconnaissant que I'ESLSCA a été
mon point de départ, j'ai envie de rendre a mon école et a la communauté
Eslscasienne. Je souhaite mettre mon expérience et ma passion au service des Alumni
afin de construire des projets qui "boosteront" notre réseau.




ELECTION DES
MEMBRES AU CONSEIL
D'ADMINISTRATION
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ET MAINTENANT COCKTAIL'!
MERCI DEVOTRE PRESENCE

.l‘__ P !
\ S\ ESLSCA
Business School &
Alumni Association




FIN DE L'ASSEMBLEE GENERALE

RENDEZ-VOUS EN 2023

ESLSCA
@ Busingss Sc.hqol




